Manager ,

FISA POSTULUI

I.  INFORMATII GENERALE ALE POSTULUI

Denumirea postului: SPALATOREASA
Numele si prenumele titularului

Locul de munci: SPALATORIE
Nivelul postului: functie de executie

Vechimea in specialitatea necesara:
Timp de munca: ture de 8 ore/zi; ture de 12 ore/zi saimbata, duminica si in zilele de sdrbatoare legala,.

1
2
3
4,
5. Gradul profesional al ocupantului postului: spélatoreasa
6
7
8

Cod COR: 912103

1. SPECIFICATIILE POSTULUI

Scopul principal al postului: asigura curatenia si dezinfectia spatiului de munca repartizat.
Nivel de calificare desemnat prin titlurile oficiale

Pregdtire de baza:

- Studii generale G (scoald generald) I:I

- Studii medii M (liceal) |:|

Pregdtire de specialitate:
- Alte studii, cursuri si specializari, grade profesionale, etc.

111. POZITIE TN STRUCTURA UNITATII:
e Subordonat: Manager, Director de Ingrijiri, Medic sef sectie, Asistent sef sectie;
e TInlocuieste: alt ingrijitor de curitenie (cu mentiune scrisd).

IV. RELATII DE MUNCA:

® [erarhice: Manager, Director de Ingrijiri, Medic sef sectie, Asistentul sef sectie;

® Functionale: medici, asistenti medicali, personal auxiliar - din sectia In care isi desfigoard activitatea; profesionisti din
alte departamente;

® De reprezentare: nu este cazul.

® Delegare de atributii si competenta (in cazul in care lipseste din unitate) nu este cazul.

V. RESPONSABILITATILE SI OBLIGATIILE POSTULUI

1.
2.
3.

o ok

B oo~

12.
13.
14.
15.
16.

Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintelor postului.

Cunoaste si respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al spitalului.

Réspunde de organizarea propriei activitati in functie de prioritati si se adapteaza la situatiile neprevazute ce pot
interveni pe parcursul zilei.

Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in sectie.

Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale

Poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

Respecta secretul profesional si Codul de etica profesionala al Spitalului Judetean de Urgenta Alba Iulia

Efectueaza controlul periodic impus de lege;

Respecta « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003.

Participa la cursuri de perfectionare profesionald organizate la nivel de unitate sanitara, asigurdndu-si o permanenta
actualizare a cunostintelor profesionale.

. Respecta programul de lucru de 8 ore/12 ore/zi sambata, si in zilele de sarbatoare legala si programarea concediului

de odihna.

Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impusi.

La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.

Respecti ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de munca.

Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.

Declara imediat spalatoresei sefe orice imbolnadvire acutd pe care o prezintd precum si bolile transmisibile aparute la
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membrii familiei sale;

17. Este loial colectivului si institutiei, respectand ierarhia, confidentialitatea si secretul profesional.

18. Primeste inventarul moale murdar, pe care il triaza dupa culoare, tesaturi si intrebuintarea lui, sortindu-I astfel separat
pe categorii si apoi il dezinfecteaza, spala, usuca si calca

19. Controleaza ca rufaria sa fie in buna stare si curata, vegheaza sa nu se deterioreze si sa nu se amestece rufaria alba cu
cea colorata;

20. Primeste materialele necesare spalatului rufariei,pe care le utilizeaza conform normelor in vigoare.

21. In mod obligatoriu asigura dezinfectia rufariei inainte de inmuiere;

22. Introduce rufele murdare Th masinile de spélat ,selecteaza programul de spalare pentru tipul de lenjerie care urmeaza
sa fie prelucrat,

23. Preda rufele curate, spalate, calcate .

24. Asigura curatenia la locul de munca atit pentru incaperi cit si pentru utilaje,vane, albii,etc.;

25. Are o tinuta vestimentara decenta si in concordanta cu normele de protectie a muncii din sistemul sanitar. Poarta

ecuson cu numele si prenumele scris 1n clar precum si functia.

26. Utilizeaza corect aparatura, substantele periculoase si echipamentele din dotare;

27. Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie si, dupa utilizare il pune la locul destinat pentru pastrare;

28. Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

29. Coopereaza cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor;

30. Coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa
se asigure ca mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sau de activitate;

31. Isi insuseste si respecti prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sinatatii in munca si masurile de aplicare a
acestora;

32. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor prevazute in
Fisa postului.

33. Raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat respectdnd Ordinul 961/2016 din 2016 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnici de lucru
si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate
pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie
de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei procesului de sterilizare;

34. Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curitenie (carucior, perii, lavete, etc.) ce le are
personal in grija si le depoziteaza in conditii de siguranta;

35. Respecta circuitele functionale in cadrul spalatoriei,

36. Transportd pe circuitul stabilit deseurile menajere si infectioase,

37. Raspunde de depunerea coretd a deseurilor in recipiente special destinate, curdta si dezinfecteaza pubelele in care se
pastreaza si se transportd acestea;

38. Raporteaza activitatea desfasurata, in scris prin semnarea bonului de preluare/predare lenjerie

39. Dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului:

- autoevaluare

- cursuri de pregatire/perfectionare

40. Completeaza graficele de curatenie;

VIII. APLICAREA NORMELOR DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA (NSSM)
Legea 319/2006 si Hotararea Guvernului nr.1425/2006
Tn conformitate cu prevederile art.22-23 din L319/2006 legea securitatii si sanatatii in munca lucratorul care incadreaza acest loc
de munca are urmatoarele atributii pe linia securitatii si sanatatii in munca:
Tn calitate de lucrator are urmatoarele atributii:
1. inainte de inceperea lucrului, ia in primire locul de munca
2. pe timpul ludrii in primire a locului de munca, verifica:
- starea fizicd a aparaturii cu care urmeaza si lucreze ti daca constata nereguli informeaza pe conducatorul locului de munca
despre aceasta si urmeaza recomandarile acestuia;
- curdtenia la locul de munca si daca constatd nereguli din propie initiativa remediazs neregula constatata;
3. dupa luarea 1n primire a locului de munca ia de la conducatorul locului de munca, masurile cu caracter urgent ce trebuie
rezolvate si sarcinile curente de lucru pe ziua in curs;
4. pregateste locul de munca pentru lucru:
- verifica dacd are toate materialele de care are nevoie, iar daca este cazul solicitd prin conducatorul locului de munca si i se
asigure cele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu primite
- pune 1n functiune aparatura pe care o deserveste si verifica modul ei de functionare.
Daci constatd nereguli opreste aparatura la care a constatat nereguli si informeaza despre aceasta pe conducatorul locului de
munca. La aparatura la care s-au constatat nereguli nu se lucreaza pana la remedierea neregulilor constatate. Neregulile constatate
sunt remediate numai de catre persoane care au competenta in acest sens.
5. pe masura ce sarcinile primite sunt rezolvate, informeaza despre aceasta pe conducatorul locului de munca.
6. daca pe timpul indeplinirii sarcinilor primite apar nereguli in rezolvarea sarcinilor sau apar nereguli in functionarea aparaturii
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cu care lucreaza pentru indeplinirea sarcinilor, informeaza imediat despre aceasta pe conducatorul locului de munca si urmeaza
recomandarile acestuia.

7. nu paraseste locul de munca fara aprobarea conducatorului locului de munca.

RASPUNDERI

acest loc de munca are urmatoarele obligatii pe linia securitatii $i sanatatii In munca

n calitate de lucriitor are urmitoarele rispunderi:

1. sa iti desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

2. sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;

3. sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupa utilizare, sa il inapoieze sau si il puna la locul destinat
pentru pastrare;

4. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate
proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

5. sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive Intemeiate sa o
considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

6. sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

7. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibild realizarea oricdror
masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
8. sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se
asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sau de
activitate;

acestora;

10. sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari;

11. sa efectueze controlul medical periodic si sd informeze angajatorul despre rezultatele controlului medical periodic;

12. -daca starea sa de sanatate nu ii permite sa desfasoare sarcinile de munca primite, sa informeze imediat despre aceasta pe
conducatorul locului de munca si sa urmeze recomandarile acestuia.

IX. APLICAREA NORMELOR DE PREVENIRE SI STINGERE A INCENDIILOR (PSI) Legea 307 din 2006 si Ordinul
1427 din 2013

In ceea ce priveste normele de prevenire si stingere a incendiilor are urmatoarele obligatii principale:

a) sd respecte normele generale de aparare Impotriva incendiilor, prevederile prezentelor dispozitii generale, precum si regulile si
masurile specifice stabilite In cadrul unitatii in care isi desfigoara activitatea;

b) sa respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in dotarea unitatii in care este angajat sau isi
desfasoara activitatea;

d) sa anunte, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, orice eveniment care poate produce o situatie de
urgenta;

e) sd intervind, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru stingerea oricarui inceput de incendiu,
utilizdnd mijloacele de aparare impotriva incendiilor din dotare.

X. ATRIBUTII PE LINIE DE MANAGEMENT AL CALITATII
1. Cunoaste si respectd documentele Serviciului de Management al Calitatii aplicabile in activitatea sa
2. Cunoaste si respecta politica managementului referitoare la calitate

XI. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE:
e Are obligatia pastrarii confidentialitatii asupra tuturor datelor si informatiilor obtinute in executare sarcinilor de serviciu
sau 1n legdtura cu serviciul.

XI. MENTIUNI SPECIALE
e  Mentine gradul instruirilor, calificarilor si autorizarilor conform criteriilor de competenta si calificare profesionald pentru
realizarea obiectivelor calitatii.

e  Prezintd calitafi, deprinderi, aptitudini si abilitati pentru:
= gspirit de observatie
=  comunicare eficienta prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respect
= capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit
= necesitatea de adaptare pentru munca in echipa, atentie si concentrare distributiva
= instituirea actului decizional propriu
= capacitate de adaptare la situatii de urgenta
= manualitate i responsabilitate
= discretie, corectitudine, compasiune
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=  solidaritate profesionala
=  valorizarea si mentinerea competentelor
= sustinerea calitatii totale in actul de ingrijire al pacientilor.

XIl. RECOMPENSAREA MUNCII

Salariul: conform legislatiei in vigoare
Forma de salarizare: conform legislatiei in vigoare
Recompensiri indirecte: nu este cazul

XIIL.TERMENI SI CONDITII

Incheierea contractului individual de munci: la angajare;
Conditii privind sanatatea si securitatea in munca: potrivit legislatiei in vigoare;

Timpul de muncd si timpul de odihnd: conform contractului individual de munca, Ordinului MS 870/2004 cu
modificarile si completarile ulterioare, contractului colectiv de munca;

Protectia sociald a salariatilor membrii ai sindicatului si nemembri: conform contractului colectiv de munca aplicabil si
legislatiei Tn vigoare;

Formarea profesionald: conform legislatiei in vigoare;
Normative de persona: conform legislatiei.

XIV. SISTEMUL DE PROMOVARE

Posturile Tn care poate promova angajatul din postul actual: conform H.G.nr.286/2011, TITLUL II;
Criteriile de promovare: conform H.G.nr.286/2011, TITLUL II si a procedurii operationale aprobate.

XV. CRITERII DE EVALUARE

Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale in baza Dispozitiei nr.314/2011 si Dispozitiei nr.85/2015
emisa de Consiliul Judetean Alba conform Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individuale.

XVI. LEGISLATIE:

GENERALA

Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii ;

Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 (*actualizatd*) privind apararea impotriva incendiilor, ORDIN nr. 1427 din 26 noiembrie
2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de aparare impotriva incendiilor la unitati sanitare;

Legea 319/2006 privind protectia si securitatea muncii;

Ordin nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentrua probarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale;

Ordin Nr. 1076 din 2019 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private, tehnici de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curitenie si
dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei
procesului de sterilizare;

ORDIN Nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare si cu prevederile,, Ghidului practic de management al expunerii
accidentale la produse biologice”elaborat de MINISTERUL SANATATII PUBLICAT IN MONITORUL OFICIAL NR
791 din 7 octombrie 2016

Codul de etica si deontologie profesionala al personalului din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Alba lulia;
Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Judetean de Urgenta Alba Iulia;

XVII. PRECIZARI

In functie de perfectionarea sistemului de organizare si a sistemului informational si informatic, de schimbarile

legislative, prezenta figa a postului poate fi completatd cu atributii, lucrari sau sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi
comunicate salariatului.

Am primit un exemplar din fisa postului si Tmi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi revin si consecintele
din nerespectarea acestora.
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